
原子力規制委員会

交流派遣 （ 国 → 民間企業 ）

① 交流派遣したいと考えている職員のクラス（年齢)、人数等

以下の職員の派遣を考えています。

ア 係長級～係員級、１名（２年間）

イ 係長級～係員級、１名（２年間）

② 交流派遣を希望する業種、業務内容等交流派遣先企業に求める条件

＜前記アの職員についての希望職種、希望条件＞

業種は問いません。業務内容についても企業におけるあらゆる事業の企画・立案

・調査・分析等の業務に従事させたいと考えています。

＜前記イの職員についての希望職種、希望条件＞

業種は問いませんが、工場等の品質保証部門業務、又は情報セキュリティに関す

る業務に従事させたいと考えています。

③ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言

当委員会は２０１１年３月１１日に発生した東京電力福島原子力発電所事故の教訓に

学び、二度とこのような事故を起こさないために、そして、我が国の原子力規制組織に

対する国内外の信頼の回復を図り、国民の安全を最優先に、原子力の安全管理を立て直

し、真の安全文化を確立するため設置されました。原子力に対する確かな規制を通じ

て、人と環境を守ることを使命としており、民間企業における実務経験を通じて、今後

の業務の遂行に活かされることを期待しています。


